


LA NOSTRA TERRA,
IL NOSTRO IMPEGNO
Bilancio di sostenibilità 2023

Con grande soddisfazione, presentiamo il nostro primo Bilancio di Sostenibilità,
un documento che riflette il nostro impegno a valorizzare le attività produttive per la 
qualità, la distribuzione del benessere, l’inclusione e l’impegno verso l’ambiente
e il futuro del pianeta. 

Scopri come ci impegniamo ogni giorno, con passione e dedizione, a coltivare un futuro 
più sostenibile.



La nostra storia affonda le radici negli anni ‘60, quando dalla passione per la terra è nato il 
Gruppo Carli. Oggi siamo una solida realtà agro-industriale, leader nella produzione di 
foraggi in Italia e a livello internazionale.

Lavoriamo fianco a fianco tra la prima, la seconda e la terza generazione della famiglia 
Carli, gestendo con orgoglio 17 aziende distribuite nel Centro e Nord Italia. Siamo 
specializzati nella produzione di foraggi per la nutrizione e il benessere animale, oltre 
che nella produzione di cereali.

Con circa 233 dipendenti diretti e collaborazioni con oltre 20.000 persone, il nostro 
impegno quotidiano è rivolto a generare valore e benessere per le persone, l’economia 
locale e il territorio.

350.000 ton.
Produzione annua foraggi

20.000 ton.
Produzione annua cereali biologici

35.000 ha
Terreni coinvolti nell’attività

5
Stabilimenti di produzione

233
Persone in forza

9,4 MW
Energia rinnovabile installata
sui propri tetti

80
Paesi in cui esportiamo

GRUPPO CARLI
RADICI NEL PASSATO,
SGUARDO VERSO IL FUTURO



Passaggio all’utilizzo di energia elettrica e termica da fonti rinnovabili.

Incremento del 40% dell’energia fotovoltaica autoprodotta (da 23.000 a 32.000 GJ).

Crescita del 33% dell’autoconsumo di energia elettrica autoprodotta.

Riduzione del 20% dell’uso di gas metano, sostituito da biomassa vegetale 
derivante da scarti di lavorazione del legno.

Diminuzione del 12% delle emissioni di CO2 equivalente.

Ottimizzazione dei processi produttivi e degli impianti per minimizzare i consumi energetici.

Introduzione di macchine agricole avanzate con monitoraggio remoto per 
massimizzare le prestazioni e ridurre gli impatti ambientali.

Installazione di sistemi di monitoraggio per ottimizzare ulteriormente i processi produttivi.

GESTIONE DEI CONSUMI ENERGETICI E DELLE EMISSIONI:

ASPETTI AMBIENTALI

HIGHLIGHTS 2023

16% di energia 
rinnovabile 

autoprodotta /energia 
totale consumata

9,40 MW di capacità 
fotovoltaica totale

nel 2023 

Nessun prelievo 
idrico per irrigazione 
erba medica

0,1% di rifiuti 
su materia prima 
lavorata

20% di riduzione 
percentuale consumi gas 

metano 2023 su 2021

56% di rifiuti 
riciclati su rifiuti prodotti



Il Gruppo riconosce l’importanza di contribuire alla 
resilienza degli ecosistemi naturali salvaguardando 
flora e fauna locali e promuovendo il mantenimento e il 
miglioramento dei servizi ecosistemici ad essi legati.

I terreni coltivati direttamente da Gruppo Carli 
sono biologici e non vengono concimati e diserbati 
chimicamente, favorendo la biodiversità e la
rigenerazione dei terreni.

Tra i circa 15.000 ettari destinati alla coltivazione, 7.800 
sono classificati come ettari ad alta biodiversità.

Promozione di lavorazioni agricole a basso impatto per 
ridurre al minimo le alterazioni degli ecosistemi.

Coltivazione di erba medica, una pianta poliennale che 
richiede la lavorazione del terreno solo ogni 5-6 anni e, 
grazie alla sua prolungata fioritura, offre sostentamento 
agli impollinatori.

Le materie prime ed i prodotti finiti sono esclusivamente di origine vegetale e destinati 
all’alimentazione di animali o persone. La produzione segue strettamente lo standard di 
sicurezza alimentare HACCP per il nostro settore.

Monitoraggio continuo di ogni fase produttiva, dalla semina in campo alla consegna del 
prodotto finito, con oltre 1.500 analisi di laboratorio eseguite ogni anno.

Ottimizzazione delle tecnologie applicate per ottenere un prodotto di qualità eccellente.

Predilezione per materiali rinnovabili e riciclabili per l’imballaggio, con riduzione 
dell’uso di materiali non rinnovabili.

Le materie prime di produzione propria provengono da terreni coltivati nei pressi degli 
stabilimenti, riducendo i costi di trasporto e portando valore alla comunità locale.
Le materie prime acquistate da terzi sono 100% italiane.

TUTELA DELLA BIODIVERSITÀ DEL SUOLO:

QUALITÀ DEL PRODOTTO E APPROVVIGIONAMENTO SOSTENIBILE:

L’erba medica, essendo una pianta azotofissatrice, migliora la fertilità del suolo e riduce 
l’uso di concimi per le colture successive, oltre a contenere l’erosione del terreno grazie 
alle sue radici profonde.

L’erba medica presenta emissioni di CO2 e impatti ambientali significativamente inferiori 
rispetto alla soia, importata prevalentemente dal Sud America e spesso coltivata in 
ecosistemi vulnerabili.

Gruppo Carli non utilizza irrigazione per la coltivazione di foraggi e cereali.



HIGHLIGHTS 2023

ASPETTI 
SOCIALI

La valorizzazione dell’esperienza lavorativa avviene 
attraverso lo sviluppo continuo delle competenze 
e la promozione di un equilibrio ottimale tra vita 
professionale e personale. Sono previsti orari di 
lavoro flessibili, un piano welfare ben strutturato e 
opportunità costanti di formazione.

Gruppo Carli investe in due aree strategiche per 
amplificare l’impatto sociale:

Le politiche interne sono mirate a garantire un ambiente di lavoro sicuro, supportato da 
una formazione mirata su salute e sicurezza e dall’adozione di misure di prevenzione 
efficaci. Questi interventi hanno contribuito, tra il 2022 e il 2023, a una riduzione del 
28% del tasso di frequenza degli infortuni e del 38% del tasso di gravità.

Nel 2023 Gruppo Carli ha registrato una media di 10,33 ore di 
formazione per dipendente, collocandosi al di sopra delle principali 
aziende del settore italiane. 

Il tasso di gravità è nettamente inferiore alla media del settore 0,42 per Gruppo Carli, 1,91 per il settore.

17% di donne
sul totale

233 dipendenti 
nel 2023

7 dipendenti 
appartenenti
a categorie
vulnerabili

2.170 ore di 
formazione
totali

79% di donne
con contratto

a tempo 
indeterminato

0,42 tasso
di gravità
degli infortuni

Gruppo Carli contribuisce alla 
crescita economica e sociale 
del territorio, con particolare 
attenzione alle regioni Emilia 
Romagna e Lazio.

L’azienda si impegna a 
promuovere l’inclusione sociale 
e la partecipazione attiva 
attraverso il supporto costante ad 
associazioni sportive e ricreative, 
iniziative sociali, istituti scolastici, 
strutture sanitarie e fondazioni.



Le aziende del Gruppo adottano un modello 
di governance basato su integrità, etica e 
responsabilità con l’obiettivo di garantire 
trasparenza, efficienza e sostenibilità nella 
gestione aziendale.

11 membri nel Consiglio di 
Amministrazione: 

9% donne, 18% con 
competenze ESG

Decennali le relazioni 
con gli agricoltori e 
100% erba medica 
italiana

94% del valore 
generato viene 
redistribuito agli 
stakeholder

0 casi di non 
conformità a leggi 

e regolamenti

HIGHLIGHTS 2023

3 donne presenti 
all’interno del Collegio 
Sindacale, su un totale 

di 5 membri

GOVERNANCE 
RESPONSABILE

Il Gruppo opera in conformità alle regolamentazioni vigenti e agli standard internazionali, 
registrando 0 casi di non conformità a leggi e regolamenti negli ultimi 3 anni, ed è 
riconosciuto come partner del lavoro agricolo di qualità.

L’assemblea dei soci comprende un 33% di donne.

Il Gruppo si distingue come partner affidabile, con rapporti ultra-decennali con clienti 
e fornitori.

Materie prime 100% locali: il Gruppo sostiene attivamente il territorio e l’economia 
locale, collaborando con attività ed enti locali.

Nel 2023, il valore economico generato è cresciuto del 90% rispetto al 2021, con il 
93,7% redistribuito a dipendenti e comunità locali. 

Implementazione di buone pratiche per il benessere animale nel nostro allevamento di 
conigli (Certificazione Antibiotic Free).



Approfondisci il nostro impegno
per un futuro sostenibile. 

Visita www.gruppocarli.com per leggere
il Bilancio di Sostenibilità completo
e scoprire tutte le nostre iniziative.

Canali Social

@GruppoCarli


